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Por el cual se concede un'Licencia Ordinaria No Remunerada
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Crecemos para
cuidar tu Salud!

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira, en uso de sus facultades
legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 10 de 2006, la Ley 909 de 2004, el Decreto N°
322 del 27 de marzo de 2024 y

CONSIDERANDO

Que, Mediante Oficio del 13 de mayo de 2025, JASON CAMILO CAMACHO VILLARRAGA, identificado(a)
con cedula de ciudadania No. 80.200.013 de Bogota, MEDICO GENERAL codigo 211 grado 20 de la Planta de
Personal del Hospital Regional de Moniquiré E.S.E, solicita Licencia NO Remunerada del tiempo comprendido
del 26 de mayo de 2025 hasta el 25 de julio de 2025; inclusive.

Que conforme el articulo 2.2.5.5.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, sefiala
“Licencia Ordinaria. es aquella que se Gtorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta por sesenta (60)
dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa Justificada, a juicio del nominador, la licencia podré
prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles més.” ’

Que, conforme a la norma en cita es procedente conceder la Licencia NO Remunerada a JASON CAMILO
CAMACHO VILLARRAGA, del tiempo comprendido del 26 de mayo de 2025 hasta el 25 de julio de 2025;
inclusive

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conceder Licencia Ordinaria NO Remunerada a JASON CAMILO CAMACHO
VILLARRAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.200.013 de Bogotd, MEDICO GENERAL
codigo 211 grado 20 de la Planta de Personal del Hospital Regional de Moniquira E.S.E, del tiempo comprendido
del 26 de mayo de 2025 hasta el 25 de julio de 2025; inclusive

ARTICULO SEGUNDO. Debe Reanudar labores el dia siguiente a la culminacion de la Licencia, el cual sera
el 26 de julio de 2025. ’

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente Resolucion a JASON CAMILO CAMACHO
VILLARRAGA.
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